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Un poste de  technicien animalier est à pourvoir au centre animalier universitaire 
 

Référence à 
rappeler  

P1197 

FFoonnccttiioonn  

 Participation aux activités du laboratoire de l’animalerie ; 
o reproduction 

 récolte d’embryons 
 petite chirurgie sur souris (ovariectomie, vasectomie, transfert embryonnaire…) 

o participation aux contrôles de qualité, validation… 
o gestion et entretien du matériel du laboratoire. 

 Gestion des élevages de l’animalerie en collaboration avec les autres membres de l’équipe technique et selon la 
législation en vigueur : 

o suivi de l’ensemble du processus de reproduction, 
o mise à jour de la base de données de gestion des élevages, 
o réalisation des soins de petites interventions chirurgicales, et des soins pré- et post-opératoires, 
o suivi du bien-être des animaux hébergés. 

 Mise au point de nouvelles techniques à finalités pédagogiques selon un protocole établi et participations à des 
séances de formation pratiques d’étudiants avec le chef de service. 

PPrrooffiill  

 Etre titulaire d’un diplôme de bachelier en agronomie ou équivalent, 
 Personne aimant le contact avec les petits animaux (rongeurs et lagomorphes), 
 Pas d’allergie reconnue à ces espèces, 
 Fiabilité, ponctualité, 
 Précision, 
 Dynamisme, 
 Sens des responsabilités et capacité de gestion d’équipe en relation avec le chef de service, 
 Savoir travailler dans des milieux confinés ou en zone protégée, 
 Etre prêt à suivre des formations continues, certaines obligatoires : 

CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  RREEQQUUIISSEESS  OOUU  QQUUII  SSEERROONNTT  AACCQQUUIISSEESS  DDUURRAANNTT  UUNNEE  FFOORRMMAATTIIOONN  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAAIIRREE  

OORRGGAANNIISSEEEE  PPAARR  LLEE  SSEERRVVIICCEE  

 Avoir des connaissances de base en biologie animale (comportement, nutrition,…) ; 
 Avoir des connaissances opérationnelles des principes de production de lignées animales (génétique, 

reproduction, nurserie…) ; 
 Connaître les techniques élémentaires de petite chirurgie, de soin et de prélèvement ; 
 Savoir manipuler un animal (préhension, contention, tranquillisation,…) ; 
 Savoir maintenir les conditions d’élevage selon les normes prédéfinies ; 
 Savoir reconnaître et choisir les animaux en fonction de critères spécifiques ; 
 Savoir travailler dans des milieux confinés ou en zone protégée ; 
 Connaître, pour les appliquer, les réglementations applicables dans les unités d’expérimentation in vivo (hygiène 

et sécurité, expérimentation animale, OGM,…) ; 
 L’expérience et la possession du certificat relatif à la formation légale de technicien animalier (Felasa catégorie B) 

constituent un avantage 
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Référence à 
rappeler  

P1197 

  

CCoonnddiittiioonnss  dd’’eennggaaggeemmeenntt  

 Contrat à durée déterminée pouvant déboucher sur un CDI 

 Grade : premier agent spécialisé  

 Traitement mensuel brut de base : 2.283,54 €  
(Echelle 224, à temps plein, au départ du grade, possibilité de valorisation de l’expérience) 

DDéérroouulleemmeenntt  ddee  llaa  pprrooccéédduurree  ddee  sséélleeccttiioonn  

 Une sélection sera effectuée sur CV. 
 Un entretien départagera les candidats sélectionnés.   

RReennsseeiiggnneemmeennttss  ccoommpplléémmeennttaaiirreess  

 Sur la nature des tâches : M. L. DUWEZ (  04/366.25.98) 
 Sur la procédure : Administration des Ressources Humaines (  04/366.55.26) 

CCoommmmeenntt  ppoossttuulleerr  ??  

Les candidatures (précisant le numéro de référence ci-contre) seront déposées via le lien 
https://my.uliege.be/emploi_ce, pour le 3 juillet 2019 au plus tard. 

https://my.uliege.be/emploi_ce

