@ LIEGE universite
GIGA

OFFRE D’EMPLOI

TECHNICIEN-NE DE LABORATOIRE/ PLATEFORME DE CYTOMETRIE EN FLUX

Le/la technicien-ne participera activement au fonctionnement quotidien de la plateforme
de cytométrie en flux du GIGA susceptible a terme de rejoindre la thématique Cytoview de la CARE
BioMed et apportera un support technique aux utilisateurs internes et externes.

MISSIONS :

e Assurer |'utilisation optimale des cytometres en flux, tant au niveau hardware que software,
en veillant a leur bon fonctionnement, aux calibrations quotidiennes, aux maintenances
régulieres et a la gestion des pannes.

e Former les nouveaux utilisateurs aux équipements de cytométrie en flux et assurer un
accompagnement quotidien lors de leurs acquisitions.

e Conseiller et accompagner les utilisateurs dans la conception et I'optimisation de panels de
réactifs adaptés a la préparation des échantillons pour différentes applications : phénotypage
simple ou multiparamétrigue, cycle cellulaire, apoptose, flux calcique, prolifération cellulaire,
viabilité cellulaire, tris et clonages cellulaires.

e Réaliser des tris cellulaires et clonages cellulaires en conditions stériles, dans le respect des
procédures de qualité et de biosécurité.

e Participer a I'organisation de workshops et de formations autour de la cytométrie en flux,
notamment lors de |'arrivée de nouveaux équipements ou de nouveaux logiciels d’analyse.

e Contribuer activement aux démonstrations techniques dans le cadre de I'évaluation et de
I’acquisition de nouveaux équipements.

e Participer a la négociation des prix des consommables spécifiques a la cytométrie en flux
aupres des fournisseurs.

e Assurer une veille technologique dans le domaine de la cytométrie en flux, notamment par la
participation a des workshops, formations, congres ou événements spécialisés.

e Gérer les procédures de décontamination des laboratoires de niveau L2 lors de tris cellulaires
potentiellement contaminés.

e Participer au suivi administratif de la plateforme, notamment en lien avec la facturation des
prestations.

e Contribuer aux taches quotidiennes nécessaires au bon fonctionnement de la plateforme :
gestion des déchets, des commandes, des stocks, du matériel et des consommables.
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PROFIL RECHERCHE

e Formation : bachelier

e Bonne connaissance du Francais et une bonne compréhension de I'anglais scientifique

e Qualités requises : grande volonté d’apprendre, assertivité, rigueur, autonomie, dynamisme,
sens de |'organisation et bon esprit d’équipe

e Une expérience en cytométrie en flux n’est pas indispensable mais constitue un atout

e Une expérience en gestion de laboratoire constitue un avantage

CONDITIONS

e (Contrat a durée déterminée d’1 an (renouvelable) a temps plein

e Grade : premier agent spécialisé (dipldme de niveau bachelier) / Niveau 2 — Classe 4

e Traitement mensuel brut (sur base d’un temps plein) : 2.896 € (échelle 224)

e Possibilité de valoriser I'entiereté de I'ancienneté acquise dans le secteur public (a temps plein)
et jusqu’a 10 ans d’ancienneté (en lien avec la fonction) dans le secteur privé, moyennant une
attestation

e QOctroi de titres-repas (valeur faciale de 5,00 euros)

e Plan de pension complémentaire (3 % du salaire brut)

e Allocations de fin d'années et pécule de vacances

e Régime de vacances annuelles de 27 jours minimum (pour un temps plein, selon les
prestations de I'année antérieure) et congés extra-légaux ;

e Remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun
et remboursement forfaitaire des déplacements effectués a bicyclette

e |arge panel de formations accessibles

e Un environnement scientifique dynamique, respectueux et professionnel

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

e Surlanature des tiches : Sandra Ormenese (Sandra.Ormenese@uliege.be)

e |apersonne recrutée bénéficiera d’une formation poussée sur les différents types de
cytomeétres en flux.

e Rattachement hiérarchique : Manager de la plateforme de cytométrie en flux

COMMENT POSTULER ?

Les candidatures (lettre de motivation, CV détaillé et si possible les coordonnées d’au minimum une
référence) précisant I'intitulé de la fonction sont a envoyer a Sandra.Ormenese@uliege.be pour
le 17 Juin 2026 au plus tard.
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